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a. Nombre de la Organización Fundación Ciudadano Inteligente

b. RUT de la Organización 65.020.427-1

c. Tipo de Organización Fundación

d. Relación de Origen Fundadores:

Rodrigo Mobarec Hasbún

Felipe Heusser Ferrés

Erich Sebastián Schnake Walker

Rodrigo Javier Saffirio López

Sebastián Alberto Echeverría Estrella

Alfonso José Tapia León

Juan Covarrubias Zavala

Pablo Antonio Carvacho Traverso

Boris Edison de los Ríos Bravo

Valentina Camila Antonia Insulza Court

e. Personalidad Jurídica i. Número Decreto 5396 de fecha 22 de diciembre de 2009 ii. Número

fecha inscripción Registro Civil 34521 de fecha 7 de mayo de 2013

f. Domicilio de la sede principal Huérfanos 1160, depto 1208, Santiago, región Metropolitana

g. Representante legal Colombina Schaeffer Ortúzar, RUN: 15.782.232-2

h. Sitio web de la organización www.ciudadaniai.org

i. Persona de contacto Verónica Maldonado, Coordinadora de Administración y Finanzas,

vmaldonado@ciudadaniai.org, +56 9 7827 5745.

3@/ C->86;%#+,- &" *% 86=%-+D%#+,-

a. Presidente del Directorio Paula Rojo Almarza, RUN: 12.585.795-7.

b. Ejecutivo Principal Colombina Schaeffer Ortúzar, RUN: 15.782.232-2,

colombina@ciudadaniai.org.

c. Misión Ciudadanía Inteligente busca profundizar las democracias de América

Latina y el Caribe promoviendo la distribución del poder político para que

personas y grupos participen significativamente en las decisiones que les

afectan legitimando la democracia como forma de gobierno eficaz y

garante de derechos.

d. Visión La democracia igualitaria es la forma de gobierno por excelencia en

América Latina y el Caribe, y es una herramienta efectiva para combatir las

desigualdades. Los derechos y las libertades son de facto protegidas para

los distintos grupos de la sociedad, la distribución de recursos materiales

permite la participación política significativa de toda la ciudadanía y se

promueve que todas las personas y grupos puedan influenciar el proceso

político y de gobierno.
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e. Área de trabajo Defensa del medio ambiente, Educación ambiental, Promoción y

alfabetización digital, Protección de derechos e igualdad de oportunidades

para mujeres, Protección de derechos e igualdad de oportunidades para

personas LGBTIQ, Protección de derechos de migrantes, Protección de

derechos de pueblos originarios, Protección de derechos de personas

mayores, Protección de derechos de niños, niñas y adolescentes,

Fortalecimiento de la sociedad civil, Participación ciudadana, Tecnología

cívica.

f. Público objetivo / Usuarios Personas tomadoras de decisiones, autoridades políticas, organizaciones

de la sociedad civil, ciudadanía

g. Número de trabajadores 8

h. Número de voluntarios Transitorios: 3.
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(137.377) (80.893)

a.1

Privados

(M$)

Donaciones 114

Proyectos &@ L('"6BM+9

G&N>+#+9J &"*

"K"6#+#+8 GHIJ

(56.484) (62.861)

Aportes y cuotas

sociales

Venta de bienes

y servicios

12.941 19.298 "@ C&"-9+>+#%#+,- &"

*%? 96"? '6+-#+'%*"?
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Fondos por

rendir de

diversas

organizacione

s

internacionale

s, ventas por

asesorías

según la

actividad

comercial

permitida y

convenios de

colaboración

Fondos por

rendir de

diversas

organizacione

s

internacionale

s, ventas por

asesorías

según la

actividad

comercial

permitida y

convenios de

colaboración

Otros 4.780 114

a.2

Públicos

(M$)
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Subvenciones >@ OP;"68 989%* &"
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Indicador:

Porcentaje de

los proyectos

de la

fundación que

cuentan con

informes

financieros y

narrativos

entregados en

los tiempos

establecidos

aprobados por

la contraparte

y/o por las

alianzas

establecidas

en

comparación

al total de

proyectos en

ejecución.

Resultado:

100% de los

proyectos. El

año 2023

todos los

proyectos

cumplieron

con los plazos,

objetivos y

resultados

comprometido

s.

Venta de bienes

y servicios

)@ R'869"? "S96%86&+-%6+8?

GHIJ
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Durante el 2023, participamos de procesos políticos de relevancia regional, profundizamos nuestras redes en la región

y desarrollamos nuevas áreas de trabajo. Luego de dos años de implementación de nuestra Estrategia Institucional,

nos dimos un espacio para reflexionar, profundizar e innovar. Esto se tradujo en dos nuevos desafíos que durante 2023

empezaron a tomar forma.

El primero, la apertura de una nueva área de trabajo en la organización: democracia ambiental. Este nuevo espacio

busca establecer las bases de una democracia ambiental a la luz de las oportunidades que brinda el Acuerdo de

Escazú en América Latina y el Caribe. Buscamos profundizar el trabajo teórico en este sentido, así como fortalecer las

capacidades de la sociedad civil y de la gestión pública ambiental en la materia. También buscamos Implementar

espacios participativos de gobernanza ambiental y establecer las bases para generar una red latinoamericana de

organizaciones que trabajen en el marco del Acuerdo de Escazú y la democracia ambiental. Si bien este 2023 dimos los

primeros pasos, esperamos poder consolidar este trabajo durante 2024.

El segundo desafío se refiere a un diagnóstico sobre el estado de nuestras democracias, las posibilidades de una

participación incidente, así como las principales oportunidades y amenazas que presenta hoy el espacio cívico en la

región. A partir de investigación y conversaciones con actores internacionales trabajando en esta temática, este 2023

empezamos a diseñar proyectos y espacios de trabajo orientados a profundizar en el concepto de espacio cívico,

conocer más sobre sus principales amenazas, así como las oportunidades que emergen en el actual contexto.

Este 2023 continuamos transfiriendo herramientas y conocimientos a servidores públicos y organizaciones locales,

desarrollando planes de participación ciudadana en México, Guatemala, Colombia y Chile. Lanzamos también un nuevo

recurso: DemocraciaKit, publicación que consolida el trabajo realizado por nuestra área de formaciones y

fortalecimiento desde 2016.

Para el caso de Chile, desarrollamos recomendaciones y promovimos la participación ciudadana a través de

mecanismos de participación en la redacción de una nueva Constitución, colaborando en la recolección de 156.982

firmas de la ciudadanía y con el ingreso de 10 propuestas ciudadanas con más de 15 mil firmas para ser discutidas por

el Consejo Constitucional.

Finalmente, participamos y organizamos eventos regionales e internacionales en Bogotá y Bucaramanga, Ciudad de

Guatemala, Ciudad de México, Rio de Janeiro, Montevideo, Bruselas, París, Santiago y Tallin.

Cerramos este 2023 con importantes desafíos para el 2024, donde esperamos poder continuar consolidando el trabajo

realizado hasta la fecha y profundizar el trabajo en las nuevas áreas de trabajo abiertas.

Colombina Schaeffer

Directora Ejecutiva Subrogante

/@/ U?96(#9(6% &" =8)+"6-8

El Directorio es la máxima autoridad de la organización, trabaja de manera estrecha con la Dirección, compuesta por la

Dirección ejecutiva y la Subdirección. Su principal responsabilidad es velar por el cumplimiento de la misión y visión de

la organización, darle sentido y orientación estratégica, cuidando su existencia en el tiempo y un funcionamiento con

los más altos estándares legales, administrativos y humanos.

El Directorio está compuesto por siete personas. Sus integrantes tienen derecho a voz y voto. A partir de las y los

miembros del Directorio se constituye la Mesa Directiva, entidad compuesta por la Presidencia, Vicepresidencia,

Secretaría y Tesorería, personas que ejercen como contrapartes ejecutivas dentro del Directorio para su

funcionamiento interno y relación con la Dirección.

<C[UA]F[CF

O8;)6" Q [^O A%6=8

Paula Camila Rojo Almarza 12.585.795-7 Presidenta

María Julieta Suárez Cao 23.780.942-4 Vice Presidenta

Agustín Antonio Villena Moya 8.687.797-K Secretario

Eglé María Flores GonzálezEglé María Flores González

25.062.210-4

Tesorera

Pablo Collada Chávez 24.815.318-0 Director

Javier Arteaga Romero AY935068 Director
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Felipe Ignacio Heusser Ferrés 12.023.870-1 Director

/@: U?96(#9(6% 8'"6%#+8-%*

El Directorio escoge a la Dirección, cuerpo colegiado compuesto por la Dirección ejecutiva y la Subdirección. La

Dirección trabaja estrechamente y con el apoyo de la Coordinación de Administración y Finanzas. La Dirección es

responsable de la conducción operativa de la organización para la realización de sus fines y el desarrollo de su

estrategia general.

• Dirección ejecutiva: Octavio Del Favero
• Subdirección: Colombina Schaeffer
• Coordinación de Administración y Finanzas: Verónica Maldonado

La Dirección trabaja de forma estrecha con la Presidencia del directorio y el Comité de Compliance y Sostenibilidad. El

Directorio también cuenta con un Comité de Mejora Continua que asesora directamente al equipo ejecutivo en la

implementación de los proyectos.

Ciudadanía Inteligente organiza su trabajo en áreas y proyectos. Las áreas son responsabilidad de direcciones y/o

coordinaciones de área y/o proyectos. Las direcciones y coordinaciones trabajan con apoyos profesionales en la

implementación de proyectos. Ciudadanía Inteligente también cuenta con un Lab, donde se desarrollan herramientas

tecnológicas y el diseño para nuestros proyectos y campañas comunicacionales.

Áreas de trabajo de Ciudadanía Inteligente el 2022:

• Comunicaciones
• Formaciones y Fortalecimiento
• Incidencia
• Lab

/@1 V%*86"? QW8 56+-#+'+8?

Ciudadanía Inteligente trabaja para transformar las democracias en América Latina y el Caribe proponiendo diseños

institucionales y utilizando herramientas innovadoras que permitan distribuir el poder.

Valores:

• ,-./012032 0/./ 1-43561378039: 4-; </4-1= el concepto de democracia engloba las distintas condiciones que

permiten que en los procesos de deliberación y decisión todas las personas y colectivos tengan una incidencia

equitativa. Eso incluye una preocupación por las asimetrías de información y la generación de espacios de

participación, así como también una promoción por el respeto, la diversidad, la empatía y los derechos humanos.
• (::/>2039: ? 01-263>3424= el enfoque adoptado plantea soluciones y genera diálogos buscando la innovación y el

ejercicio creativo.
• $/;27/12039:= creemos en la co-creación de soluciones colectivas y en la inteligencia colectiva y el liderazgo

colaborativo.
• )063684 <1/</5363>2= las acciones no se quedan en la denuncia, sino que buscan proponer ideas, modelos, sistemas

y herramientas que mejoren las condiciones existentes.

/@X 56+-#+'%*"? %#9+M+&%&"? Q '68Q"#98?

%@ R#9+M+&%&"?

Ciudadanía Inteligente es una organización apartidista y sin fines de lucro que desde 2009 desarrolla estrategias para

el fortalecimiento de las democracias en América Latina y el Caribe a través de la incidencia, investigación,

fortalecimiento de actores, trabajo en red y la comunicación estratégica. Promovemos la redistribución del poder

político a través del cambio institucional para que personas y grupos participen en las decisiones que les afectan

legitimando la democracia como forma de gobierno eficaz y garante de derechos.

)@ 568Q"#98? ?(K"98? % 6"-&+#+,- % 9"6#"68? G'P)*+#8? 8 '6+M%&8?J
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OFH`[U <Ua 5[FeUA]F Abre Alcaldías

5%968#+-%&86W>+-%-#+?9% National Endowment for Democracy (NED)

5P)*+#8 F)K"9+M8 W ^?(%6+8? Funcionarios/as municipales o de gobiernos locales, organizaciones que

trabajen en áreas relacionadas con: medio ambiente, interculturalidad y/o

equidad de género, organizaciones de la sociedad civil centradas en la

participación ciudadana y la democracia local.

F)K"9+M8? &"* '68Q"#98 - Promover una gestión participativa, abierta e innovadora dentro de los

gobiernos locales de Latinoamérica a través del uso de herramientas

metodológicas ágiles, que abran las decisiones hacia la ciudadanía

fomentando la co-creación de políticas públicas enfocadas en los derechos

humanos, construyendo vínculos que den legitimidad y profundidad a las

políticas públicas locales.

- Generar recomendaciones y contenido útil que oriente la toma de

decisiones políticas que promuevan el aumento de la incidencia y

deliberación ciudadana, la vinculación intersectorial y la respuesta a

problemáticas sociales.

- Fortalecer el ecosistema de actores sociales (organizaciones de la

sociedad civil, ciudadanía en general, entre otros) relevantes para la

consolidación de aprendizajes y estándares de DDHH, participación

ciudadana y apertura institucional.

- Fortalecer la capacidad de la organización para generar vínculos y alianzas

estratégicas en el ámbito de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación (CTI),

para fomentar la colaboración y el intercambio de conocimientos en

proyectos de investigación y desarrollo.

OP;"68 &" (?(%6+8? &+6"#98?

%*#%-D%&8?

- 156 servidores públicos y organizaciones locales en México, Guatemala,

Colombia y Chile. - 40 gobiernos locales en México, Guatemala, Colombia y

Chile.

R#9+M+&%&"? 6"%*+D%&%? - Las versiones del proyecto fueron realizadas en México y Guatemala a

través de la sistematización de información mediante la metodología

“Toolkit ABRE”, basada en la identificación y/o generación de instancias

formativas a través de las cuales fue posible conectar en conjunto, creando

alianzas.

- Dentro de las distintas versiones se desarrolló la masterclass ABRE, en

conjunto a un seguimiento de los hitos posteriores de las intervenciones en

Colombia, Guatemala y México.

- Se generaron procesos de medición y evaluación de las versiones del

proyecto realizadas.

- Posteriormente se llevó a cabo un levantamiento y sistematización de los

aprendizajes a raíz de las labores ejecutadas.

8



["?(*9%&8? 8)9"-+&8? -15 organizaciones fueron capacitadas en total.

- Certificación de funcionarios/as en distintas etapas del proyecto Abre

Alcaldías

- 75 funcionarios/as posterior a la

formación mixta (presencial y virtual),

25 por país.

- 57 funcionarios/as al cierre del

proyecto, por la implementación total

o parcial de proyectos que

contemplan las recomendaciones y

estándares transferidos durante el

proyecto.

- Procesos de formación continua, los cuales promedian en 60 asistentes

por sesión.

- Desarrollo e implementación de 10 proyectos que contemplan la

representación efectiva y la participación ciudadana.

- Los mismos 10 casos implementados integraron metodologías aprendidas

en la promoción de espacios de intercambio y co-construcción.

- Participación en instancias de reconocimiento al impacto como son

AbreLatam, ConDatos y Conferencia Internacional de Democracia

Participativa.

- Se consolidaron relaciones colaborativas estratégicas con socios que

aportan a la investigación y desarrollo en el área de interés, lo que permite

un aumento en el número de proyectos conjuntos de investigación y

desarrollo con socios externos. Alianzas consolidadas con el propósito de

reducir la exclusión sistemática de grupos vulnerables fomentando la

deliberación e incidencia ciudadana

a(=%6 ="8=6B>+#8 &" "K"#(#+,- México, Colombia y Guatemala específicamente, Latinoamérica en general

fA8-#*(+&8 %* #+"66" &"*

"K"6#+#+8g

No

OFH`[U <Ua 5[FeUA]F Abre Alcaldías Chile

5%968#+-%&86W>+-%-#+?9% Open Society Foundations (OSF)

5P)*+#8 F)K"9+M8 W ^?(%6+8? Funcionarios/as y autoridades municipales y funcionarios de gobiernos

locales; organizaciones que trabajan en áreas relacionadas con el medio

ambiente, la interculturalidad y la equidad de género; organizaciones de la

sociedad civil que se centran en la participación ciudadana y la democracia

local.

F)K"9+M8? &"* '68Q"#98 - Formar y consolidar, dentro de gobiernos y organizaciones locales, la

promoción efectiva de una agenda basada en gobernanza abierta,

participativa y transparente; para reparar exclusiones estructurales

trabajando en base a una acción pública coherente con el medio ambiente,

la interculturalidad y el enfoque de género; lo anterior con miras a la

descentralización política en Chile.

- Generar recomendaciones y contenido útil que orienten la toma de

decisiones políticas enfocadas en aumentar la incidencia y deliberación

ciudadana, la vinculación intersectorial y la respuesta a problemáticas

sociales en los ejes de interculturalidad, género y medioambiente.

- Promover la adopción de estándares y recomendaciones para la gestión

pública que consideren agenda amplia de DDHH, participación ciudadana,

apertura institucional y representación diversa.

- Establecer aprendizajes y prácticas que se integren de manera efectiva en

la agenda pública.

OP;"68 &" (?(%6+8? &+6"#98?

%*#%-D%&8?

206 usuarios directos.
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R#9+M+&%&"? 6"%*+D%&%? - Investigación y preparación de material formativo sobre el contenido

principal a abordar: políticas públicas participativas, participación ciudadana,

gobierno abierto, democracia ambiental, perspectiva de género e

interculturalidad.

- Construcción de Manual de Recomendaciones.

- Proceso de selección de gobiernos locales para participar en el proceso de

formación y acompañamiento.

- Definir contenidos a través de la coordinación con aliados estratégicos

según área de conocimiento (medio ambiente, perspectiva de género e

interculturalidad).

- Convocatoria masiva y difusión por redes sociales.

- Monitorear la implementación de proyectos, sistematizar y generar

recomendaciones.

["?(*9%&8? 8)9"-+&8? - Documentación de los resultados en cuadernillos que incluyen análisis de

mejores prácticas, estudios de caso y recomendaciones para la

implementación de políticas públicas participativas.

- Finalizado el proyecto es posible acreditar el aumento del compromiso de

la ciudadanía en la toma de decisiones relacionadas con el medio ambiente,

la participación activa de comunidades diversas, incluyendo aquellas con

identidades culturales distintas.

- A través de la formación de las y los participantes fue posible desarrollar

habilidades y conocimientos enfocados en aumentar la conciencia sobre la

importancia de la participación ciudadana, la descentralización en la toma

de decisiones y la adopción de estándares y recomendaciones que refuerzan

la transparencia y representación directa.

a(=%6 ="8=6B>+#8 &" "K"#(#+,- Chile

fA8-#*(+&8 %* #+"66" &"*

"K"6#+#+8g

Sí

OFH`[U <Ua 5[FeUA]F Consorcio CILA - Ciudades en Acción

5%968#+-%&86W>+-%-#+?9% National Endowment for Democracy (NED)

5P)*+#8 F)K"9+M8 W ^?(%6+8? Organizaciones de la sociedad civil, autores multilaterales, personas de la

gestión pública y ciudadanía de Latinoamérica y del Sur Global.

F)K"9+M8? &"* '68Q"#98 - Potenciar formas innovadoras de gobernanza y acción colectiva en

ciudades del Sur Global promoviendo el fortalecimiento de la participación y

la co-construcción en los procesos de toma de decisión.

- Fomentar políticas públicas para lograr la igualdad efectiva entre personas

y así propender la construcción de comunidad.

OP;"68 &" (?(%6+8? &+6"#98?

%*#%-D%&8?

- 98 organizaciones latinoamericanas. - Más de 100 personas en el Sur

Global, convocadas en reuniones de presentación del consorcio y para

compartir conocimientos. - 8 alianzas firmadas. -1500 personas inscritas en

bases de datos para difusión de contenidos, recursos, eventos, etc.
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R#9+M+&%&"? 6"%*+D%&%? - Gracias a la realización del evento se potenciaron las organizaciones que

forman parte del consorcio, a través de instancias colaborativas entre los

involucrados. Se trabajó con nuevos actores, transformando CILA en un

aliado estratégico de gobiernos. Ejemplo de ello fue la participación de CILA

en el Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal (IDPAC) de

Bogotá, Colombia.

- La articulación con otras organizaciones se logró gracias al desarrollo de

las Residencias Democráticas de People Powered junto a Demo.Reset. En

ellas, organizaciones como Ollin e Instituto Sur mostraron interés en ser

miembros del consorcio y 98 organizaciones más quisieron ser parte de la

comunidad CILA.

- Se logró establecer una propuesta de Comunidad para generar actividades

puntuales durante el 2024 con los potenciales miembros de la comunidad

CILA. La primera aproximación a la propuesta de esta comunidad se logró

durante la jornada de la OIDP en Río de Janeiro.

- A fin de potenciar la creación y gestión del conocimiento en pos de una

gobernanza democrática en la región se generaron los siguientes productos:

1. El repositorio de recursos útiles con metodologías, informes,

investigaciones, actividades lúdicas y todo tipo de material para fortalecer la

gobernanza y generar instancias participativas creativas e innovadoras. Las

mismas tienen por objetivo visibilizar el conocimiento creado por y para las

ciudades del Sur.

2. El inicio de una agenda colaborativa, espacio para visibilizar y potenciar

eventos que se están realizando en las ciudades del Sur. Queda potenciarlo y

difundirlo aún más.

3. Se generó un podcast que potencia las voces del Sur, para conocer cómo

están innovando las ciudades, qué problemáticas atraviesan y cómo hacer

frente a los desafíos actuales.

["?(*9%&8? 8)9"-+&8? - 1 publicación sobre Redes Colaborativas en Práctica, producido por el

consorcio CILA, en el marco de las Residencias Democráticas impulsadas

por People Powered.

- 98 organizaciones participaron del Mapeo de Innovación Democrática, en el

contexto de las residencias democráticas, con el propósito de conocer cómo

innovan las organizaciones.

- 5 organizaciones interesadas en sumarse al consorcio de CILA.

- 49% es la tasa de apertura del Newsletter para fortalecer la comunidad:

Con una base de datos de 1500 personas de sociedad civil, cooperación

internacional, embajadas, gobiernos y activistas.

- 3 episodios de podcast editados y publicados.

- 50 recursos útiles en la sección web.

- 52 entradas de blog (producción propia y réplica de otras plataformas).

- 2 postulaciones para fondos enfocados en la sostenibilidad del consorcio.

a(=%6 ="8=6B>+#8 &" "K"#(#+,- Latinoamérica y Sur Global

fA8-#*(+&8 %* #+"66" &"*

"K"6#+#+8g

No

OFH`[U <Ua 5[FeUA]F La Constitución es Nuestra (LCeN): Encuentro: El rol de las organizaciones

de la sociedad civil en el nuevo proceso constituyente

5%968#+-%&86W>+-%-#+?9% Sin patrocinador/financista

5P)*+#8 F)K"9+M8 W ^?(%6+8? Representantes de la sociedad civil

F)K"9+M8? &"* '68Q"#98 - Posibilitar un primer encuentro de organizaciones de la sociedad civil de

diversos sectores, tanto temáticos como territoriales, post plebiscito

constituyente 2022.

- Repasar aprendizajes, lecciones y reflexiones sobre el proceso

constituyente 2021-2022.

- Promover un espacio de articulación para organizaciones de la sociedad

civil.

11



OP;"68 &" (?(%6+8? &+6"#98?

%*#%-D%&8?

54 integrantes representantes de 30 organizaciones de la sociedad civil.

R#9+M+&%&"? 6"%*+D%&%? - Planificación de los contenidos y la estructura del encuentro.

- Organización y coordinación de aspectos técnicos como el transporte y el

alojamiento de los invitados.

- Preparación de material a utilizar a lo largo del encuentro.

- Durante el encuentro se realizó un registro audiovisual que da cuenta del

trabajo realizado

- Sistematización para una posterior difusión de los contenidos tratados en

el encuentro.

["?(*9%&8? 8)9"-+&8? - 54 personas asistentes

- Propiciar un espacio adecuado para la participación de 30 organizaciones

de la sociedad civil.

- Diseño conjunto de hoja de ruta para la sociedad civil.

a(=%6 ="8=6B>+#8 &" "K"#(#+,- Chile

fA8-#*(+&8 %* #+"66" &"*

"K"6#+#+8g

Sí

OFH`[U <Ua 5[FeUA]F La Constitución es Nuestra (LCeN): Campaña Iniciativas Populares de

Norma (IPN)

5%968#+-%&86W>+-%-#+?9% Sin patrocinador/financista

5P)*+#8 F)K"9+M8 W ^?(%6+8? Representantes de organizaciones de la sociedad civil, organizaciones que

compartan agenda por la democracia y los derechos humanos,

comunidades de las organizaciones parte del proyecto La Constitución es

Nuestra.

F)K"9+M8? &"* '68Q"#98 - Promover y fortalecer los mecanismos de democracia directa a nivel

popular e institucional como herramienta política para las agendas de DDHH

y democracia en el Proceso Constitucional 2023 de Chile.

- Incidir en la incorporación de mecanismos de democracia directa dentro de

la conformación del texto constitucional, a través de un posicionamiento

comunicacional basado en información política veraz y comprensible, en pos

del avance de las agendas de derechos humanos y democracia.

- Promover la participación ciudadana y la capacidad de incidencia de las

organizaciones de la sociedad civil a través de la promoción, fortalecimiento

y validación de los mecanismos de democracia directa para la instalación de

agendas de democracia y DDHH en la redacción de la nueva Constitución en

Chile.

OP;"68 &" (?(%6+8? &+6"#98?

%*#%-D%&8?

- 22 representantes de organizaciones de la sociedad civil. - 5338 visitas en

la página web. - 3887 interacciones por cadenas de WhatsApp.

12



R#9+M+&%&"? 6"%*+D%&%? - Mapeo y articulación de organizaciones de la sociedad civil y comités de

expertos cuya labor está relacionada con el desarrollo de iniciativas de

participación ciudadana.

- Elaboración de minutas técnicas con propuestas de mecanismos de

democracia directa.

- Construcción de contenido comunicacional para exponer a través de los

medios semanalmente el avance del trabajo realizado dentro del proceso

constitucional.

- Lanzamiento y difusión de informe de evaluación de las Iniciativas

Populares de Norma (IPN) dentro del proceso constituyente 2021-2022 a

través de alianza con Secretaría de Participación Ciudadana, además de

entregar apoyo en la formación ciudadana.

- Elaboración de contenidos para la difusión con organizaciones aliadas de

los mecanismos de participación ciudadana a través de cápsulas

audiovisuales informativas que explican su funcionamiento y fechas

oficiales de activación.

- Talleres de fortalecimiento de capacidades de incidencia para

organizaciones y ciudadanía a través del uso de las IPN.

- Difusión del anteproyecto de la Comisión Experta.

- Elaboración de contenidos para la difusión y promoción masiva que

incentive la participación en la construcción de propuestas de IPN, solicitud

de audiencias públicas y participación en consultas ciudadanas

relacionadas a DDHH y fortalecimiento democrático, construidas en talleres

de incidencia para que alcancen las 10.000 firmas.

["?(*9%&8? 8)9"-+&8? - Con apoyo de la sociedad civil, se impulsaron desde las redes sociales y

página web 94 Iniciativas Populares de Normas, de las cuales lograron reunir

las firmas 10 de ellas.

- Se alcanzan 22.287 vistas en la página web.

- Organizaciones de la sociedad civil incorporaron los mecanismos de

democracia directa dentro de su estrategia de incidencia en el proceso

constituyente como una herramienta eficaz para institucionalizar sus

demandas de democracia y DDHH.

- Alcance y difusión de información veraz y comprensible de mecanismos de

democracia directa a través de los diversos medios de comunicación y redes

sociales.

- Se logra validación por parte de la Secretaría de Participación Ciudadana de

la labor de difusión de información asociada al proceso constituyente

a(=%6 ="8=6B>+#8 &" "K"#(#+,- Chile

fA8-#*(+&8 %* #+"66" &"*

"K"6#+#+8g

Sí

OFH`[U <Ua 5[FeUA]F Democracia Ambiental: Del Dicho Al Hecho Ley Marco Cambio Climático

Chile

5%968#+-%&86W>+-%-#+?9% Fundación Friedrich Ebert - Chile. Enlaces: Alianzas: Centro de Resiliencia

del Clima (CR2), FIMA, Nuestra América Verde, FES.

5P)*+#8 F)K"9+M8 W ^?(%6+8? Ciudadanía en general, sociedad civil, tomadores de decisión, expertos,

medios de comunicación

13



F)K"9+M8? &"* '68Q"#98 - Elaborar y difundir una metodología de monitoreo del estado de

cumplimiento de los compromisos de la Ley N°21.455 (Ley Marco del

Cambio Climático) en Chile a un año de su publicación.

- Establecer un estándar, validado por la sociedad civil, pertinente para

evaluar el cumplimiento de los compromisos realizados al momento de

promulgar la ley.

- Promover la efectiva responsabilidad adquirida a través de la publicación

de la Ley Marco del Cambio Climático, mediante el desarrollo de

herramientas de acceso a la información que permitan realizar un

seguimiento a los compromisos climáticos por parte del Estado, desde la

ciudadanía.

OP;"68 &" (?(%6+8? &+6"#98?

%*#%-D%&8?

- 13.301 impresiones orgánicas Twitter. - 2077 cuentas alcanzadas con el

carrusel y 260 interacciones en Instagram. - 1494 visualizaciones y 36

interacciones del Reel en Instagram con fragmento de entrevista a Pilar

Moraga, directora del CDA (CNN en español). - 380 impresiones, 16

interacciones con la publicación en LinkedIn. - 338 usuarios únicos que

visitaron la página. - 2177 vistas de páginas

R#9+M+&%&"? 6"%*+D%&%? - Evaluación y planificación metodológica, reunión sobre revisión

documental con el Ministerio del Medio Ambiente.

- Se realiza investigación sobre el estado de implementación de la Ley de

Cambio Climático en Chile tomando como referencia la metodología

desarrollada por el Centro de Resiliencia del Clima (CR2) para el seguimiento

de implementación.

- Para fortalecer los objetivos de articulación y difusión relacionados al área,

se realiza una alianza formal con CR2 el Centro de Derecho Ambiental de la

U. Chile y las organizaciones ONG FIMA y Nuestra América Verde (NAVE).

- Presencia en seminario desarrollado por NAVE realizado en la Universidad

Diego Portales.

- Desarrollo de una plataforma virtual que facilita el acceso a la información

y en consecuencia la rendición de cuentas de la acción climática.

- Una vez realizada la recopilación de los datos y su correspondiente

medición, se desarrolla la ejecución de un plan comunicacional para lograr la

difusión de la plataforma construida con enfoque a tomadores de decisiones

y la ciudadanía.

["?(*9%&8? 8)9"-+&8? - Aplicación de un insumo metodológico para facilitar el acceso a la

información, por medio del desarrollo de una herramienta de información

que evidencia el monitoreo a los compromisos de la ley y posibilita la

rendición de cuentas hacia la ciudadanía.

- Aparición en medios de comunicación y redes sociales comunicando sobre

el avance en la implementación de la Ley de Cambio Climático.

- De acuerdo con el mapeo en medios, desde el 23 al 27 de octubre se

lograron nueve apariciones: Futuro 360, CNN Chile, El Desconcierto, El

Informante de Placilla, Radio U de Chile, Radio Duna, Radio Nuevo Mundo y

Súbela.

- En cuanto a su funcionamiento y aparición en redes cabe destacar:

- 3.301 impresiones orgánicas Twitter.

- 2077 cuentas alcanzadas con el

carrusel y 260 interacciones en

Instagram.

- 1494 visualizaciones y 36 interacciones

de reel en Instagram con fragmento de

entrevista a Pilar Moraga, directora de

CDA (CNN en español).

- 380 impresiones, 16 interacciones con

la publicación en LinkedIn.

a(=%6 ="8=6B>+#8 &" "K"#(#+,- Chile

fA8-#*(+&8 %* #+"66" &"*

"K"6#+#+8g

No
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OFH`[U <Ua 5[FeUA]F Democracia Ambiental: Nueva Área

5%968#+-%&86W>+-%-#+?9% Karibu

5P)*+#8 F)K"9+M8 W ^?(%6+8? Funcionarios/as y autoridades municipales, alcaldes y concejales,

funcionarios de los gobiernos locales, nacionales y regionales;

organizaciones de la sociedad civil que trabajan en áreas relacionadas con

el medio ambiente; ciudadanía en general.

F)K"9+M8? &"* '68Q"#98 - Establecer las bases de una democracia ambiental a la luz de las

oportunidades que brinda el Acuerdo de Escazú en América Latina, por

medio de la profundización de un trabajo teórico y de investigación, así

como fortalecer las capacidades de la sociedad civil y de la gestión pública

ambiental.

- Implementar espacios participativos de gobernanza ambiental,

estableciendo las bases para generar una red latinoamericana de

organizaciones que trabajen en el marco del Acuerdo de Escazú y la

democracia ambiental.

OP;"68 &" (?(%6+8? &+6"#98?

%*#%-D%&8?

En ejecución.

R#9+M+&%&"? 6"%*+D%&%? - Trabajo teórico y de investigación sobre democracia ambiental/ecológica, a

través de un plan de investigación y la publicación del artículo: Democracia

ambiental: donde medio ambiente y democracia se encuentran (Costa y

Schaeffer).

- Taller online junto a organizaciones aliadas sobre la implementación del

Acuerdo de Escazú a nivel local en el marco del proyecto Abre Alcaldías

Chile.

- Alianza para el seguimiento de los compromisos del Estado de Chile en

materia climática a través del proyecto Acción Climática Chile.

- Generación de bases para una red latinoamericana de organizaciones que

trabajen en el marco del Acuerdo de Escazú y la democracia ambiental.

- Trabajo con gobiernos locales en el marco del proyecto Abre Alcaldías

Chile para implementar pilotos en la toma de decisión en materia ambiental

conforme a los estándares del Acuerdo de Escazú.

- Participación del proceso de ratificación del Acuerdo de Escazú,

presentando un escrito a la Corte Constitucional de Colombia junto a ONG

FIMA.

["?(*9%&8? 8)9"-+&8? - Profundización del trabajo teórico a través de una publicación: Democracia

ambiental: donde medio ambiente y democracia se encuentran (Costa y

Schaeffer).

- Se fortalecieron capacidades de la sociedad civil y de la gestión pública

ambiental implementando espacios de capacitación para el desarrollo de

habilidades y conocimientos de los gobiernos locales en la importancia de la

participación ciudadana en materias ambientales. Se alcanzaron a 206

personas.

- Se desarrollaron herramientas de información, publicando el estado de

cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Estado de Chile en la

Ley Marco de Cambio Climático.

- Se generaron las bases para construir una red latinoamericana de

organizaciones que trabajan en el marco del Acuerdo de Escazú y la

democracia ambiental.

- Gracias a la alianza con ONG FIMA fuimos parte del proceso de ratificación

del Acuerdo de Escazú, presentando un escrito a la Corte Constitucional de

Colombia.

a(=%6 ="8=6B>+#8 &" "K"#(#+,- América Latina y el Caribe, Chile

fA8-#*(+&8 %* #+"66" &"*

"K"6#+#+8g

No
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OFH`[U <Ua 5[FeUA]F Democracia Ambiental: Diálogos País para la Reducción de Asimetrías sobre

Hidrógeno Verde

5%968#+-%&86W>+-%-#+?9% Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID)

5P)*+#8 F)K"9+M8 W ^?(%6+8? Comunidades educativas, sociedad civil organizada, funcionarios públicos y

sector privado.

F)K"9+M8? &"* '68Q"#98 - Reducir las asimetrías de conocimiento, a través de la formación y diálogo

sobre las implicancias del desarrollo del H2V y las controversias, inquietudes

y oportunidades que se pueden presentar en términos económicos, sociales,

ambientales, tecnológicos y culturales,

- Diseñar y elaborar una metodología que permita recopilar información

sobre las percepciones, preocupaciones y oportunidades relacionadas con la

producción de H2V en Chile, para implementar espacios de discusión entre

actores de contextos locales, regionales y nacionales.

- Identificar las asimetrías de conocimiento respecto de la industria del H2V,

dentro de los distintos grupos de actores involucrados para lograr

sistematizar y socializar los resultados obtenidos.

OP;"68 &" (?(%6+8? &+6"#98?

%*#%-D%&8?

- 364 personas: 1. Región de Antofagasta: 32 personas de la sociedad civil y

funcionarias públicas participan del taller local, 53 del taller virtual y 70 del

encuentro regional. 2. Región de Magallanes: 48 personas personas de la

sociedad civil y funcionarias públicas participan del taller local, 90 del taller

virtual y 71 del encuentro regional

R#9+M+&%&"? 6"%*+D%&%? - Aplicación de una metodología donde se utilizaron diversas técnicas para

la recolección de relatos que expresaran las percepciones, preocupaciones y

oportunidades relacionadas con la producción de H2V en Chile.

- Diseño y ejecución de 10 talleres presenciales, cuatro talleres virtuales y

cuatro encuentros regionales entre noviembre de 2022 y marzo de 2023,

donde participaron más de 350 personas.

- Sistematizaron de los hallazgos obtenidos en informe: Diálogos País para

la reducción de asimetrías del conocimiento sobre el H2V.

- Infografía sobre el hidrógeno verde.

- Documento informativo Hidrógeno verde: ¿Qué es y cómo se usa?.

- Elaboración y publicación de Policy Brief Consideraciones y

recomendaciones entorno a la industria del hidrógeno verde en Chile.

- Elaboración y envío de paper para publicación en revista especializada:

“Hidrógeno verde y transición energética en Chile: un análisis de riesgos,

incertidumbres y desafíos para la gobernanza ambiental en la perspectiva de

actores locales” (pendiente publicación, en revisión en revista

especializada).

["?(*9%&8? 8)9"-+&8? - A través de la recolección de relatos para abordar las percepciones,

preocupaciones y oportunidades relacionadas con la producción de H2V en

Chile, se generaron cinco conclusiones respecto de las asimetrías existentes

entre los actores sociales, así como recomendaciones para avanzar de una

manera ajustada a los derechos de acceso en el desarrollo de la industria de

hidrógeno.

- Convocatoria de un espectro amplio de actores, compuesto de 364

personas, en dos regiones de Chile.

a(=%6 ="8=6B>+#8 &" "K"#(#+,- Antofagasta y Magallanes, Chile

fA8-#*(+&8 %* #+"66" &"*

"K"6#+#+8g

No

OFH`[U <Ua 5[FeUA]F Democracia Ambiental: Seguimiento implementación Acuerdo de Escazú

5%968#+-%&86W>+-%-#+?9% Karibu y financiamiento propio de la organización

5P)*+#8 F)K"9+M8 W ^?(%6+8? Agencias gubernamentales y organismos públicos que tienen entre sus

competencias la implementación de estándares de participación en

materias ambientales; organizaciones de la sociedad civil que trabajan en

áreas relacionadas con el medio ambiente; ciudadanía en general.
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F)K"9+M8? &"* '68Q"#98 Promover y fortalecer los estándares de los gobiernos respecto de los

derechos de acceso a la justicia ambiental, en coherencia con los

estándares establecidos en el Acuerdo de Escazú, a través del desarrollo de

estrategias que permitan ir avanzando en su implementación en América

Latina y el Caribe.

OP;"68 &" (?(%6+8? &+6"#98?

%*#%-D%&8?

En ejecución.

R#9+M+&%&"? 6"%*+D%&%? - Se presenta escrito ante la Corte Constitucional de Colombia, con el objeto

de incidir en el pronunciamiento que esta debe hacer respecto de la

ratificación del Acuerdo de Escazú en dicho país.

- Se mantiene articulación con organizaciones con miras a dar seguimiento a

la implementación del Acuerdo de Escazú en Chile y la región.

- Se comienza a diseñar y desarrollar un boletín con información contingente

en materia ambiental y de seguimiento al Acuerdo de Escazú.

["?(*9%&8? 8)9"-+&8? Se abre el área de Democracia Ambiental y se da inicio a un posicionamiento

organizacional en el ámbito de la defensa de estándares democráticos en el

marco de las decisiones ambientales.

a(=%6 ="8=6B>+#8 &" "K"#(#+,- América Latina y el Caribe

fA8-#*(+&8 %* #+"66" &"*

"K"6#+#+8g

No

OFH`[U <Ua 5[FeUA]F Del Dicho al Hecho

5%968#+-%&86W>+-%-#+?9% Sin patrocinador/financista

5P)*+#8 F)K"9+M8 W ^?(%6+8? Ciudadanía en Chile; medios de comunicación nacionales (prensa y

televisión); gobierno y tomadores de decisión; nuevas generaciones: 20 a 33

años.

F)K"9+M8? &"* '68Q"#98 - Entregar a la ciudadanía información clara y comprensible acerca del

quehacer de nuestras autoridades fortaleciendo su capacidad de

fiscalización y control de gestión.

- Dar a conocer los resultados del estudio a través de los medios de

comunicación, difundiendo de manera simple y concreta sus resultados.

- Difundir el valor de la herramienta, a través de una campaña

comunicacional que potencie la idea del derecho a la rendición de cuentas,

la fiscalización y control por parte de toda la ciudadanía.

- Difundir los resultados del estudio correspondientes a las temáticas

contingentes (salud, pensiones, democracia, derechos humanos).

OP;"68 &" (?(%6+8? &+6"#98?

%*#%-D%&8?

- Usuarios únicos que visitaron la página: 790 -Vistas de páginas: 3379 -

Tiempo promedio: 1 minuto 30 seg

R#9+M+&%&"? 6"%*+D%&%? - Análisis del cumplimiento programático del gobierno de Gabriel Boric a

marzo del 2023.

- Desarrollo de estudio: definición de promesas desde el Programa de

Gobierno e identificación de propuestas o promesas presidenciales que son

materia de ley, categorización y creación de base de datos con la

información, verificación de promesas presidenciales incluidas en los

proyectos de ley.

- Campaña comunicacional de difusión.

- Vocerías para presentar el estudio.

["?(*9%&8? 8)9"-+&8? - Difusión en medios de comunicación de los resultados del estudio.

- Medir el cumplimiento de las promesas de campaña del presidente Gabriel

Boric hasta el 8 de marzo de 2023.

a(=%6 ="8=6B>+#8 &" "K"#(#+,- Chile

fA8-#*(+&8 %* #+"66" &"*

"K"6#+#+8g

No

17



OFH`[U <Ua 5[FeUA]F Voces de una Nueva Generación

5%968#+-%&86W>+-%-#+?9% Sin patrocinador/financista.

5P)*+#8 F)K"9+M8 W ^?(%6+8? Jóvenes y estudiantes que quieren saber qué opinan sus pares sobre los 50

años del Golpe de Estado en Chile.

F)K"9+M8? &"* '68Q"#98 - Construir un espacio de reflexión en torno al rol de la sociedad civil en la

promoción de la democracia chilena y sus posibles desafíos y

oportunidades, considerando la participación de las nuevas generaciones y

la importancia de la memoria.

- Conocer la opinión de las y los jóvenes nacidos a partir de 1990 sobre los

50 años del Golpe de Estado en Chile, además de sus percepciones sobre la

democracia actual

OP;"68 &" (?(%6+8? &+6"#98?

%*#%-D%&8?

> Twitter: 173 interacciones / 100 Me gusta / 5819 reproducciones / 15

retweets / 15 clics > Instagram: Reel (teaser): 7320 reproducciones / 220

me gusta / 5 comentarios / 50 compartidos / 18 guardados Reel video

promocional: 1999 reproducciones / 44 me gusta / 5 comentarios / 117

compartidos / 4 guardados Reel sobre la democracia: 1559 reproducciones

/ 52 me gusta / 0 comentarios / 108 compartidos / 6 guardados > LinkedIn:

512 impresiones / 19 interacciones / 5 clics / 12 reacciones > Tik Tok: 631

reproducciones / 11 me gusta / 1 comentario / 0 guardados >Web

Usuarios únicos que visitaron la página:199 Vistas de páginas: 302 Tiempo

promedio: 30 seg

R#9+M+&%&"? 6"%*+D%&%? - Planificación del formato de difusión de la información.

- Realización de entrevistas semi estructuradas a seis personas entre 20 y

35 años.

["?(*9%&8? 8)9"-+&8? - Menciones: Civic Tech Field Guide, Radio U de Chile.

- Difusión del boletín mensual con un especial que se tituló “Democracia y

diálogo”: 1735 correos abiertos y 122 clics.

- Visualización de página web

Usuarios únicos que visitaron la página:

199

Vistas de páginas: 302

Tiempo promedio: 30 seg.

a(=%6 ="8=6B>+#8 &" "K"#(#+,- Chile

fA8-#*(+&8 %* #+"66" &"*

"K"6#+#+8g

Sí

OFH`[U <Ua 5[FeUA]F Alianza: LabCívico INCAMI

5%968#+-%&86W>+-%-#+?9% Contraparte.

5P)*+#8 F)K"9+M8 W ^?(%6+8? Delegados de INCAMI y organizaciones afines; representantes municipales

con experiencia en trabajo intercultural y migraciones.

F)K"9+M8? &"* '68Q"#98 - Levantar y sistematizar un diagnóstico participativo por parte de los

territorios y gobiernos locales en torno a las oportunidades y desafíos de la

Política Nacional de Migración y Extranjería (PNME).

- Promover la protección de los derechos humanos y la construcción de una

sociedad inclusiva.

OP;"68 &" (?(%6+8? &+6"#98?

%*#%-D%&8?

El evento congregó a cerca de 100 personas
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R#9+M+&%&"? 6"%*+D%&%? - Diagnóstico realizado por medio de una metodología participativa facilitada

por Ciudadanía Inteligente en conjunto con el equipo del proyecto “CRISOL:

Movilidad Humana y Derechos”.

- Presentación de los 10 ejes temáticos de acción, para buscar una reforma

a la legislación vigente en cuanto a trabajo intercultural y migraciones.

- Se propició un espacio de colaboración entre los asistentes, con el

propósito de identificar, compartir y explorar oportunidades entre las nuevas

propuestas que se iban formulando. De esta manera, los participantes iban

mapeando las acciones necesarias para identificar los retos y actores claves

involucrados.

- Fue posible que los asistentes consensuaran un compromiso, acción o

línea de trabajo desde donde podrán impulsar, desde sus espacios de

trabajo, avances enfocados en la solución de alguno de los desafíos

planteados.

- Para dar término a la jornada se realizó un espacio de socialización, donde

los participantes pudieron reflexionar y debatir en torno a la experiencia, los

conocimientos y las propuestas que surgieron.

["?(*9%&8? 8)9"-+&8? - Aplicación con éxito de metodologías participativas.

- Generar compromisos y líneas de acción en los participantes dentro de sus

respectivos espacios de trabajo y/o red, de cara a los desafíos en la

temática de migración.

a(=%6 ="8=6B>+#8 &" "K"#(#+,- Chile

fA8-#*(+&8 %* #+"66" &"*

"K"6#+#+8g

Sí

OFH`[U <Ua 5[FeUA]F Alianza: LabCívico ACNUR Primer Encuentro de Gobiernos Locales y

Movilidad Humana

5%968#+-%&86W>+-%-#+?9% Contraparte.

5P)*+#8 F)K"9+M8 W ^?(%6+8? Representantes de gobiernos locales y regionales.

F)K"9+M8? &"* '68Q"#98 - Generar espacios de intercambio y fortalecer el trabajo en red entre

gobiernos locales que desarrollen iniciativas de apoyo a la inclusión local de

personas en movilidad humana.

- Compartir buenas prácticas y enfoques innovadores para responder a la

inclusión en los territorios.

- Acordar líneas de acción y prioridades para ser abordadas durante el año

2024.

OP;"68 &" (?(%6+8? &+6"#98?

%*#%-D%&8?

-

R#9+M+&%&"? 6"%*+D%&%? - Reuniones con contraparte para compresión de contexto y necesidades

para elaborar propuesta metodológica de facilitación.

- Diseño de propuesta metodológica de facilitación.

- Facilitación del encuentro.

- Sistematización y elaboración de informe final.

["?(*9%&8? 8)9"-+&8? - El Primer Encuentro de Gobiernos Locales y Movilidad Humana, facilitado

por la Ciudadanía Inteligente, reunió a representantes de gobiernos locales y

regionales con el objetivo de establecer líneas de acción prioritarias en

temáticas de refugio y movilidad humana

- A lo largo de dos días, los participantes se sumergieron en sesiones

plenarias y mesas de trabajo, diseñadas para facilitar el intercambio

profundo de ideas y sentar las bases de estrategias futuras.

a(=%6 ="8=6B>+#8 &" "K"#(#+,- Chile

fA8-#*(+&8 %* #+"66" &"*

"K"6#+#+8g

Sí

/@T C&"-9+>+#%#+,- " +-M8*(#6%;+"-98 #8- E6('8? &" +-9"6N?

E6('8 &" +-9"6N? !86;% &" 6"*%#+8-%;+"-98
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Organizaciones de la sociedad civil (OSC) Ciudadanía Inteligente realiza proyectos que buscan fortalecer

las capacidades de OSC; generar alianzas con ellas y potenciar,

en conjunto, nuestro impacto; entregar herramientas

metodológicas y tecnológicas a OSC; y generar espacios de

articulación y acción conjunta y coordinada.

Personas líderes sociales, agentes de

cambio, activistas

Los proyectos buscan formar y fortalecer las capacidades de

agentes de cambio en la región, generar espacios de encuentro y

acciones conjuntas, así como entregar herramientas

metodológicas y tecnológicas.

Ciudadanía Entregar información de calidad y fácil acceso a la ciudadanía,

poner a disposición herramientas metodológicas y tecnológicas,

generar espacios de encuentro y para la acción colectiva.

Personas tomadoras de decisiones En distintos proyectos la organización se relaciona con personas

tomadoras de decisión, tanto a nivel local (gobiernos locales),

como nacional (ejecutivo y legislativo) y regional. Formamos y

fortalecemos capacidades de personas funcionarias públicas,

entregamos herramientas metodológicas y tecnológicas, y

buscamos influir en la toma de decisiones promoviendo la

participación incidente de la ciudadanía.

Medios de comunicación A nivel local, nacional y regional, buscamos difundir nuestras

metodologías y herramientas, así como los diseños

institucionales y estándares de participación. Los medios de

comunicación son fundamentales para llegar a personas

tomadoras de decisiones, la sociedad civil y la ciudadanía e

influir en la discusión pública.

/@4 56B#9+#%? 6"*%#+8-%&%? #8- *% "M%*(%#+,- Q ;"&+#+,- &" *% ?%9+?>%##+,- &" *8? (?(%6+8?

En Ciudadanía Inteligente evaluamos y medimos la satisfacción de las personas usuarias como parte de la medición de

desempeño, resultados e impacto de los proyectos. Varios proyectos incluyen indicadores específicos de satisfacción

de personas usuarias.

En el caso de los proyectos de formación, se pide a las personas participantes evaluar la formación entregada, así

como todo el ciclo del proyecto.

En el caso de plataformas digitales y de articulación de la sociedad civil y ciudadanía, hemos medido satisfacción de

forma cualitativa a través de consultas con organizaciones y personas participantes de los proyectos. Las analíticas

(web, redes sociales) y números sobre personas participantes y sus características en espacios digitales y presenciales

permiten también recibir retroalimentación de las personas usuarias respecto de nuestro trabajo.

/@Z 5%69+#+'%#+,- "- 6"&"? Q #886&+-%#+,- #8- 8968? %#986"?

Destacamos la participación en las siguientes redes y alianzas el 2022:

• '()& '*%+*#,+- . /&# #& 0""12+#1)&- 34"$%$5+*&-6 programa de formación y apoyo a los gobiernos locales para

promover la gestión pública participativa y la co-creación de proyectos y políticas. Como parte de Abre Alcaldías,

se ha creado una red de activistas, organizaciones y funcionarios públicos para intercambiar experiencias y

fortalecer iniciativas de gobierno abierto. Abre Alcaldías cuenta con alianzas con Ollin y Escuela Mexicana para la

Participación en México; Acción Ciudadana y Red Ciudadana en Guatemala; Extituto y Pares en Colombia; así

como Amaranta, ONG FIMA y Rizoma en Chile; entre otras.
• '%%$7" 8*$9:;$%+ 8<$*&6 alianza de organizaciones (Ciudadanía Inteligente, CR2, Fundación Friedrich Ebert, CDA

Universidad de Chile, ONG FIMA y NAVE) que tiene como objetivo facilitar la información relativa a la crisis

climática. Realiza un estudio que mide el nivel de cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Estado de

Chile para hacer frente al cambio climático a través de la Ley Marco de Cambio Climático.
• 81"-1)%$1 #& 8$4#+#&- &" '%%$7" = 80>'6 espacio de colaboración de organizaciones no gubernamentales de

América Latina y el Caribe para el intercambio y el trabajo conjunto en torno a la gobernanza, la innovación y la

apertura. Impulsado por Asunto del Sur, Ciudadanía Inteligente, Instituto Procomun y Extituto.
• 81#& ?1) '**6 red internacional de agentes de cambio trabajando en tecnología cívica. Conecta a organizaciones

que impulsan transformaciones a través de la tecnología.
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• >+ 81"-;$;4%$7" &- @4&-;)+6 coalición de la sociedad civil promoviendo la participación, el fortalecimiento

democrático y los derechos humanos en el proceso constituyente en Chile (2021-2022). Nace como una iniciativa

de Ciudadanía Inteligente, CONSTITU+YO y la Iniciativa Global por los Derechos Económicos, Sociales y Culturales

(GI-ESCR). Con el texto constitucional listo, Ciudadanía Inteligente, GI-ESCR, Avina y Amnistía Internacional

invitaron a organizaciones de la sociedad civil y personas de la academia a analizar y evaluar el texto

constitucional en relación a derechos humanos, derechos de la naturaleza y fortalecimiento democrático. También

se realizaron alianzas de trabajo con Ahora Nos Toca Participar, Corporación Humanas, Corporación Opción,

Fundación para la Superación de la Pobreza y Observatorio Ciudadano para acercar el proceso constituyente y las

herramientas del proyecto a grupos históricamente excluidos de la toma de decisiones. Se realizó también

asesoría técnica a la Convención Constitucional en el diseño e implementación de las IPNC, su manual de uso y

formulario.
• A5;$9$-;-B C14) = 0";&)"+;$1"+* /&54(*$%+" 0";$;4;&6 participación en esta instancia de intercambio regional sobre

tecnología cívica. Presentación sobre innovación en gobiernos locales en América Latina y el Caribe.
• D&15*& D1E&)&#6 red y centro global de organizaciones por la democracia participativa: la participación directa de

los miembros de la comunidad en la toma de decisiones políticas que afectan a sus vidas. People Powered

desarrolla el poder y el impacto de organizaciones y líderes de todo el mundo que están construyendo una

democracia más participativa, a través de programas como presupuestos participativos, formulación de políticas

participativas, planificación participativa y asambleas ciudadanas.

/@Y ["#*%;8? 8 C-#+&"-9"?

No se registran reclamos o incidentes.

/@30 56B#9+#%? &" ="?9+,- %;)+"-9%*

Ciudadanía Inteligente comparte una oficina en el Hub de la Fundación Colunga, ColungaHUB. Trabajamos de manera

híbrida (trabajo remoto y presencial). Fundación Colunga tiene prácticas de gestión ambiental, de las cuales las

organizaciones miembro participan, como un programa de reducción, reciclaje y reutilización de residuos
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:@ C->86;%#+,- &" &"?";'"\8

:@3 F)K"9+M8? " +-&+#%&86"? &" ="?9+,-

F`bU]CVF EUOU[Ra

F)K"9+M8 ="-"6%* C-&+#%&86 '6+-#+'%* &"

="?9+,-

H"9% ["?(*9%&8

Implementar los

proyectos en los plazos

establecidos y

cumpliendo con los

objetivos y resultados

propuestos a la

contraparte y/o a las

alianzas establecidas.

Porcentaje de los

proyectos de la

fundación que cuentan

con informes financieros

y narrativos entregados

en los tiempos

establecidos aprobados

por la contraparte y/o

por las alianzas

establecidas en

comparación al total de

proyectos en ejecución.

100% de los proyectos 100% de los proyectos. El año 2023

todos los proyectos cumplieron con

los plazos, objetivos y resultados

comprometidos.

F`bU]CVFL UL5UAh!CAFL

F)K"9+M8 "?'"#7>+#8 C-&+#%&86 H"9% ["?(*9%&8

Contar con una

estrategia y planificación

anual institucional que

oriente el trabajo de las

áreas y proyectos de la

organización.

Documento de

estrategia y planificación

2023 elaborado,

retroalimentado y

conocido por el Equipo

ejecutivo y el Directorio.

Para febrero de 2023,

contar con un

documento de estrategia

y planificación 2023

presentado y

retroalimentado por el

Equipo ejecutivo y el

Directorio que guía la

planificación de las

áreas y proyectos el

2023.

100%. El 2023 se contó con un

documento de estrategia y

planificación 2023.

Las áreas y proyectos

cuentan con indicadores

y herramientas que les

permiten evaluar su

desempeño, resultados

e impacto, así como

mejorar su gestión.

Planilla de monitoreo y

reporte de gestión y

resultados de áreas y

proyectos

Para diciembre de 2023,

se cumple el monitoreo

trimestral de proyectos y

se cuenta con una

planilla de monitoreo y

un reporte de gestión y

resultados de áreas y

proyectos.

75%. Durante el 2023 no siempre se

pudo realizar el monitoreo

trimestral. A fines del 2023 se

cuenta con una planilla de

monitoreo de áreas y proyectos, así

como con un reporte de gestión e

impacto por área y proyecto.

Implementar la

estrategia de

sostenibilidad y

conseguir los recursos

necesarios para

asegurar el

funcionamiento de la

organización en el

tiempo.

Existencia de recursos

para financiar la

operación durante el

2023.

Financiar el año 2023 y

proyectar el 2024 con

anticipación.

100%. Se logra financiar el 2023 y

proyectar el 2024.

Cumplimiento de

ejecución

presupuestaria 2023

acorde al presupuesto

aprobado.

Ejecución

presupuestaria 2023 y

relación con el

presupuesto aprobado

para 2023.

Ejecución de

presupuesto con una

desviación menor al 10%

del presupuesto

aprobado.

100%
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Cumplir con el sistema

de gobernanza directiva,

llevando a cabo las

reuniones mensuales de

Directorio, el

funcionamiento de los

Comités del Directorio,

entre otras actividades

relacionadas.

Nº de reuniones

mensuales de Directorio

con el quórum mínimo

para sesionar. Nº de

reuniones entre la

Presidencia del

Directorio y la Dirección

General. Nº de Comités

del directorio activos y

funcionando.

Reuniones mensuales de

Directorio. Reuniones

mensuales entre la

Presidencia del

Directorio y la Dirección

General. Al menos dos

Comités del Directorio

funcionando.

Se realizaron reuniones mensuales

del Directorio.

La Presidencia del Directorio y la

Dirección General tuvieron

reuniones mensuales.

El Comité de Compliance y

Sostenibilidad sostuvo mensuales o

bimensuales.

El Comité de Mejora Continúa

continúa su trabajo en 2023.

:@/ C-&+#%&86"? >+-%-#+"68?

A^R<[F <U CO<CAR<F[UL !COROACU[FL

%@ C-=6"?8? F'"6%#+8-%*"? G"- HIJ /0/: /0//

- Con restricciones

- Sin restricciones 17.835 19.412

]F]Ra <U COE[ULFL F5U[RACFORaUL 17.835 19.412

)@ F6+="- &" *8? +-=6"?8? 8'"6%#+8-%*"?. /0/: /0//

98.8 % 98.9 %

#@ F968? +-&+#%&86"? 6"*"M%-9"?. /0/: /0//

0.0 % 0.0 %

20.0 % 25.0 %

0.0 % 0.0 %
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1@ UL]R<FL !COROACU[FL

1@3 UL]R<F <U LC]^RAC_O !COROACU[R G`%*%-#" E"-"6%*J

31 de diciembre de 2022 y 2023
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RA]CVFL /0/: HI /0// HI

A+6#(*%-9"

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 311.357 335.172

4.11.2 Inversiones temporales

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y

entidades relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores 210

4.11.4 Otros activos circulantes

4.11.4.1 Existencias

4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por

anticipado

4.11.4.4 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

1@33@0 ]89%* R#9+M8 A+6#(*%-9" :33@XT4 ::X@34/

R#9+M8 !+K8

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y útiles 10.519 10.519

4.12.4 Vehículos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciación acumulada 10.519 10.519

4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

1@3/@0 ]89%* R#9+M8 !+K8 O"98 0 0

F968? R#9+M8?

4.13.1 Inversiones financieras permanentes

4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

1@3:@0 ]89%* F968? R#9+M8? 0 0

1@30@0 ]F]Ra RA]CVFL :33@XT4 ::X@34/

5RLCVFL e 5R][CHFOCF /0/: HI /0// HI

A8698 '*%D8

4.21.1 Obligación con bancos e

instituciones financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores 729 212

4.21.2.2 Por pagar a personas y

entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores

4.21.3 Fondos y proyectos en

administración

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar

4.21.4.2 Retenciones 4.888 5.915

4.21.4.3 Provisiones 6.533 5.412

4.21.4.4 Ingresos percibidos por

adelantado

436.794 404.526

4.21.4.5 Otros

1@/3@0 ]89%* 5%?+M8 % A8698 5*%D8 11Z@Y11 13T@0TX

a%6=8 5*%D8

4.22.1 Obligaciones con bancos e

instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en

administración

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y

entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

1@//@0 ]89%* 5%?+M8 % a%6=8 5*%D8 0 0

1@/0@0 ]F]Ra 5RLCVFL 11Z@Y11 13T@0TX

5R][CHFOCF

4.31.1 Sin restricciones (libre

disponibilidad)

(137.377) (80.893)

4.31.2 Reservado para fines

específicos

4.31.3 Restringido

1@:3@0 ]F]Ra 5R][CHFOCF G3:4@:44J GZ0@ZY:J

1@:0@0 ]F]Ra 5RLCVFL e

5R][CHFOCF

:33@XT4 ::X@34/

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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1@/ UL]R<F <U RA]CVC<R<UL

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

/0/: HI /0// HI

C-=6"?8? F'"6%#+8-%*"?

56+M%&8?

4.40.1.1 Donaciones 114

4.40.1.2 Proyectos

4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 12.941 19.298

4.40.1.5 Otros 4.780 114

U?9%9%*"?

4.40.1.6 Subvenciones

4.40.1.7 Proyectos

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

1@10@0 ]89%* C-=6"?8? F'"6%#+8-%*"? 34@Z:X 3Y@13/

E%?98? F'"6%#+8-%*"?

4.50.1 Costo de remuneraciones 60.625 72.354

4.50.2 Gastos de actividades operacionales

4.50.3 Gastos de dirección y administración 15.194 24.155

4.50.4 Depreciación

4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos específicos

4.50.7 Otros costos operacionales

1@X0@0 ]89%* A8?98? F'"6%#+8-%*"? 4X@Z3Y YT@X0Y

1@T0@0 L('"6BM+9 G<N>+#+9J F'"6%#+8-%* GX4@YZ1J G44@0Y4J

C-=6"?8? O8 F'"6%#+8-%*"?

4.71.1 Renta de inversiones 2.254

4.71.2 Ganancia en venta de activos

4.71.3 Indemnización seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales 133 15.288

1@43@0 ]89%* C-=6"?8? O8 F'"6%#+8-%*"? /@:Z4 3X@/ZZ

U=6"?8? O8 F'"6%#+8-%*"?

4.72.1 Gastos financieros 887 1.052

4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

1@4/@0 ]89%* U=6"?8? O8 F'"6%#+8-%*"? ZZ4 3@0X/

1@40@0 L('"6BM+9 G<N>+#+9J O8 F'"6%#+8-%* 3@X00 31@/:T

1@Z0@3 L^5U[iVC] W G<j!CAC]J RO]UL <U CH5^UL]FL e 5R[]C<RL (56.484) (62.861)

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

1@Z0@0 L^5U[iVC] W G<j!CAC]J <Ua UbU[ACACF GXT@1Z1J GT/@ZT3J

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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1@: UL]R<F <U !a^bFL <U U!UA]CVF

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

/0/: HI /0// HI

!*(K8 &" ">"#9+M8 '68M"-+"-9" &" %#9+M+&%&"? 8'"6%#+8-%*"?

4.91.1 Donaciones recibidas 114 114

4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones

4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos 17.854 34.586

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 60.530 71.693

4.91.7 Pago a proveedores (menos) 14.906 27.277

4.91.8 Impuestos pagados (menos)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales 423.415 893.114

1@Y3@0 !*(K8 O"98 F'"6%#+8-%* G1Z0@ZZ:J GYX4@:Z1J

!*(K8 &" ">"#9+M8 '68M"-+"-9" &" %#9+M+&%&"? &" +-M"6?+,-

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos 2.254

4.92.6 Otros flujos de inversión

1@Y/@0 !*(K8 O"98 &" C-M"6?+,- /@/X1 0

!*(K8 &" ">"#9+M8 '68M"-+"-9" &" %#9+M+&%&"? &" >+-%-#+%;+"-98

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos) 887 1.052

4.93.4 Fondos recibidos en administración

4.93.5 Fondos usados en administración (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento 455.701 1.163.610

1@Y:@0 !*(K8 O"98 &" !+-%-#+%;+"-98 1X1@Z31 3@3T/@XXZ

1@Y1@0 VR[CRAC_O OU]R <Ua U!UA]CVF G/:@Z3XJ /0X@341

1@Y1@3 L%*&8 +-+#+%* &" ">"#9+M8 Q ">"#9+M8 "k(+M%*"-9" ::X@34/ 3/Y@YYZ

1@Y1@/ LRa<F !CORa <U U!UA]CVF e U!UA]CVF Ul^CVRaUO]U :33@:X4 ::X@34/

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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1@1 UL]R<F <U HFVCHCUO]FL 5R][CHFOCRaUL

1 de enero al 31 de diciembre

5%96+;8-+8 &"

*+)6"

&+?'8-+)+*+&%&

HI

["?"6M%&8 '%6%

>+-"?

"?'"#7>+#8? HI

5%96+;8-+8

6"?96+-=+&8 HI

5R][CHFOCF

]F]Ra HI

UbU[ACACF /0//

1@303 5%96+;8-+8 %* 03@03@/0// (18.032) 0 0 (18.032)

4.101.1 Reservas establecidas 0

4.101.2 Reservas liberadas 0

4.101.3 Restricciones expiradas 0

4.101.4 Superávit / (déficit) del (62.861) (62.861)

4.101.5 Otros movimientos 0

1@300 5%96+;8-+8 %* :3@3/@/0// (80.893) 0 0 (80.893)

UbU[ACACF /0/:

4.201.1 Reservas establecidas 0

4.201.2 Reservas liberadas 0

4.201.3 Restricciones expiradas 0

4.201.4 Superávit / (déficit) del (56.484) (56.484)

4.201.5 Otros movimientos 0

1@/00 5%96+;8-+8 %*

:3@3/@/0/:

G3:4@:44J 0 0 G3:4@:44J

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

1@X OF]RL Uc5aCAR]CVR R aFL UL]R<FL !COROACU[FL

3@ C->86;%#+,- E"-"6%*

a) Formación, actividades y financiamiento de la organización (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas

más extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

La Fundación Ciudadanía Inteligente es una entidad sin fines de lucro. Inició sus actividades en septiembre de 2009, y

busca fortalecer las democracias de América Latina y el Caribe.

El financiamiento de las actividades de la fundación se hace mediante postulaciones con proyectos o programas a

fundaciones extranjeras que financian estudios, talleres, exposiciones y otras formas de difusión de ideas y trabajos

sobre la educación cívica que les interesa difundir.

Para obtener el financiamiento, la fundación debe ganar esas postulaciones, firmar un contrato en el que se establecen

la materia, los objetivos y el trabajo a ejecutar, el plazo para hacerlo, el monto del aporte, los ítems en los cuales se

puede gastar, la periodicidad de las rendiciones de cuentas y los informes técnicos de avance parcial y final. También

existen algunos contratos menos restrictivos en los ítems de gasto, que quedan abiertos, pero siempre hay una

rendición de cuentas final a la institución extranjera.
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Durante el 2020, la crisis sanitaria generó una menor cantidad de fondos disponibles para que la fundación postulase y

por esta razón se comenzaron a generar ventas por la actividad comercialmente permitida, la cual corresponde a otros

tipos de enseñanza n.c.p.

b) Aprobación de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesión/fecha en

que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

18 de diciembre de 2024

/@ A6+9"6+8? &" A8-9%)+*+&%&

a. Período contable

Los presentes estados financieros se encuentran referidos al período de doce meses comprendido entre el 1 de enero y

el 31 de diciembre de 2023 y el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequeñas, señalando las

desviaciones que pudiesen existir).

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados en

Chile y a las normas internacionales de información financiera (NIIF).

c. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse compromisos contractuales o

formales por donaciones o subvenciones, y por el perfeccionamiento de las ventas de bienes o servicios.

d. Bases de conversión y reajuste

Para efectos de conversión se utiliza el dólar observado del día de la operación.

e. Activo fijo

Los bienes del activo fijo se registran a su valor de adquisición y/o construcción y se deprecian de acuerdo con las

normas internacionales de contabilidad.

f. Existencias

No hay

g. Valorización de inversiones

Se valorizan de acuerdo a las normas internacionales de contabilidad.

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones

Los pasivos y provisiones son reconocidas de acuerdo con las normas de contabilidad internacionales de contabilidad

(NIIF).

i. Beneficios al personal

La fundación no tiene convenios con el personal.
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j. Arrendamientos

No hay.

k. Reconocimiento de intereses

Se reconocen sobre la base de devengado.

l. Clasificación de gastos

Los gastos se clasifican de acuerdo con su origen.

m. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

Se clasifican de acuerdo con su origen.

:@ A%;)+8? A8-9%)*"?

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2023 no presentan cambios en las políticas contables respecto a igual

período del año anterior.

1@ U?9+;%#+8-"?d K(+#+8? Q #6+9"6+8? %&8'9%&8? '86 *% R&;+-+?96%#+,-

No hay.

X@ U>"#9+M8 Q ">"#9+M8 "k(+M%*"-9"

Saldo de caja, bancos según arqueo, conciliación y Depósito a Plazo M$311.357.

T@ C-M"6?+8-"? 9";'86%*"?

No hay.

4@ A("-9%? '86 #8)6%6

No hay.

Z@ L%*&8? Q 96%-?%##+8-"? #8- '"6?8-%? Q "-9+&%&"? 6"*%#+8-%&%?

a) Cuentas por cobrar

[^] O8;)6"W [%D,-

?8#+%*

["*%#+,- L%*&8 HI F6+="- &"* ?%*&8 V"-#+;+"-98

No aplica No aplica No aplica 0 No aplica No aplica

]F]Ra 0

A8698 5*%D8

a%6=8 5*%D8

]F]Ra 0

b) Cuentas por pagar

[^] O8;)6"W [%D,-

?8#+%*

["*%#+,- L%*&8 HI F6+="- &"* ?%*&8 V"-#+;+"-98
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No aplica No aplica No aplica 0 No aplica No aplica

]F]Ra 0

A8698 5*%D8

a%6=8 5*%D8

]F]Ra 0

c) Transacciones

[^] O8;)6"W [%D,-

?8#+%*

["*%#+,- <"?#6+'#+,- &" *%

96%-?%##+,-

H8-98 HI A%6=8 G%)8-8J

U?9%&8

R#9+M+&%&"? HI

No aplica No aplica No aplica No aplica 0 0

Y@ R#9+M8 >+K8

L%*&8 +-+#+%*

HI

R&+#+8-"?

HI

`%K%? HI L%*&8 >+-%*

HI

Terrenos 0 0

Construcciones 0 0

Muebles y útiles 10.519 10.519

Vehículos 0 0

Otros activos fijos 0 0

]89%* %#9+M8 >+K8 )6(98 30@X3Y 0 20 30@X3Y

Depreciación acumulada 10.519 10.519

]89%* %#9+M8 >+K8 -"98 0 0 20 0

Activos restringidos y reservados

(neto)

0 0

R#9+M8? >+K8? &" *+)6"

&+?'8-+)+*+&%&

0 0 20 0

30@ C-M"6?+8-"? >+-%-#+"6%? '"6;%-"-9"?

No hay.

33@ F)*+=%#+8-"? #8- )%-#8? " +-?9+9(#+8-"? >+-%-#+"6%?

No hay.

3/@ A("-9%? '86 '%=%6

Proveedores M$729.

3:@ !8-&8? Q '68Q"#98? "- %&;+-+?96%#+,-

*Proyecto Abre Alcaldía 1, financiado por NATIONAL ENDOWMENT FOR DEMOCRACY, con un 100% de ejecución

presupuestada, finalizado en junio 2023.

*Proyecto Abre Alcaldía 2, financiado por NATIONAL ENDOWMENT FOR DEMOCRACY, con un 100% de ejecución

presupuestada, finalizado en octubre 2023.

*Proyecto Abre Alcaldía 3, financiado por NATIONAL ENDOWMENT FOR DEMOCRACY, con un 7% de avance

presupuestario y cuya fecha de término es en octubre de 2024.

*Proyecto Encuentro de OSC, financiado por Fundación Avina, con un 100% de ejecución presupuesta, finalizado en

marzo de 2023.
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*Proyecto Citizen Advocacy Project in Chile, financiado por Fundación Avina, con un 100% de ejecución presupuestaria,

finalizado en agosto de 2023.

*Proyecto La Constitución es Nuestra & Ahora Nos Toca Participar, financiado por The Open Society Policy Center, con

un 100% de ejecución presupuestaria, finalizado en marzo 2023.

*Proyecto Anexo La Constitución es Nuestra & Ahora Nos Toca Participar, financiado por The Open Society Policy

Center, con un 100% de ejecución presupuestaria, finalizado mayo de 2023.

*Proyecto Democracia Ecológica, financiado por THE KARIBU FOUNDATION, con un 100% de ejecución presupuestaria

a diciembre de 2023, pero las acciones se pueden seguir ejecutando hasta agosto de 2024.

*Fondo de General Support, financiado por The Foundation to Promote Open Society, con un 100% de ejecución

presupuestaria, cuya fecha de término fue octubre 2022.

*Proyecto Abre Alcaldías Chile, financiado por The Open Society Policy Center, con un 35% de avance presupuestario y

cuya fecha de término es el 31 de julio de 2024.

*Fondo de General Support 2, financiado por The Foundation to Promote Open Society, con un 22% de avance

presupuestario, cuya fecha de término fue agosto de 2024.

*Proyecto Diseño de Medidas de Hidrógeno Verde (H2V), financiado por la Agencia Española de Cooperación

Internacional para el Desarrollo, con un 93% de avance presupuestario y cuya fecha de término fue el 30 de abril de

2024.

*Proyecto Participación ciudadana y seguimiento a la Convención Constitucional en Chile, financiado por la Unión

Europea, ejecutado al 100% hasta mayo del 2023, sin embargo queda pediente hacer el pago final a los co-beneficiarios

en enero de 2024.

*Proyecto de Espacio Cívico (agente fiscal de Cuarto de Guerra), financiado por The Open Society Policy Center, con un

100% de ejecución presupuestario, finalizado en diciembre 2023.

31@ 568M+?+8-"?

Provisición de vacaciones M$6.533.

3X@ C;'("?98 % *% 6"-9%

No hay.

3T@ V"-9% &" )+"-"? Q ?"6M+#+8?

El monto de las ventas del 2022 es de M$12.941, y corresponden a la realización de informes, asesorías y

acompañamientos (talleres) en temas relacionados a la democracia, participación ciudadana y capacitación de

funcionarios, todo ello relacionado con la actividad comercial permitida por el Servicio de Impuestos Internos.

34@ A8-9+-="-#+%? Q #8;'68;+?8?

No hay.

3Z@ <8-%#+8-"? #8-&+#+8-%*"?

No hay.

3Y@ <8-%#+8-"? "- "?'"#+"?

No hay.

/0@ [";(-"6%#+8-"? &" *8? <+6"#986"?d A8-?"K"68? Q "k(+'8 "K"#(9+M8

El directorio no percibe remuneraciones.

/3@ 5%96+;8-+8
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%J 5%96+;8-+8 +-+#+%*

A la fecha de constitución los fundadores efectuaron un aporte por M$1.000. Los aportes posteriores que se reciben

con algún nivel de recurrencia, como “cuotas” o “aportes” de “socios”, se han abonado al estado de actividades de cada

ejercicio, como ingresos operacionales. Aquellos aportes esporádicos, eventualmente recibidos para solventar

necesidades patrimoniales, también se abonan a dicho estado en una línea separada, como una partida extraordinaria

(4.80.3).

)J 5%96+;8-+8 6"?"6M%&8

Considerando que existen activos que, en la perspectiva de largo plazo, resultan imprescindibles para el normal desarrollo de las

actividades de la organización, esta porción del patrimonio se puede utilizar exclusivamente para dichos fines. La composición de los

activos reservados se resume a continuación:

HI

Activos circulantes 0

Activos fijos (detalle en nota 10) 0

Otros activos reservados 0

]89%* '%96+;8-+8 6"?"6M%&8 0

#J 5%96+;8-+8 6"?96+-=+&8

Conforme se señala en el Estado de Movimiento Patrimonial, existen restricciones que impiden el uso de determinados activos para

fines distintos a los dispuestos en su origen, según se resumen a continuación:

HI

Activos circulantes 0

Activos fijos (detalle en nota 10) 0

Otros activos restringidos 0

]89%* '%96+;8-+8 6"?96+-=+&8 0

No aplica

//@ R'"69(6% &" =%?98? Q #*%?+>+#%#+,- ?"=P- "?9%&8 &" %#9+M+&%&"?

%@ R'"69(6% '86 '68Q"#98? ?(K"98? % 6"-&+#+,- &" #("-9%?

R)6" R*#%*&7%? 3 R)6" R*#%*&7%? / R)6" R*#%*&7%? : U-#("-968 FLA ]89%*

C-=6"?8?

Privados 3.573 88.062 46.266 3.325 851.158

Públicos 0 0 0 0 0

C-=6"?8? 8'"6%#+8-%*"?

989%*"?

:@X4: ZZ@0T/ 1T@/TT :@:/X ZX3@3XZ

E%?98? <+6"#98?

Costo de remuneraciones 0 18.820 1.862 0 63.198

Actividades Operacionales 3.776 65.280 5.447 3.067 299.506

Dirección y 0 4.398 660 257 56.881

Otros 0 0 0 0 75.057

Indirectos 0 0 0 0 60.343

E%?98? 8'"6%#+8-%*"?

989%*"?

:@44T ZZ@1YZ 4@YTY :@:/1 XX1@YZX

L^5U[iVC] G<j!CAC]J

F5U[RACFORa

G/0:J G1:TJ :Z@/Y4 3 /YT@34:
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C-#+&"-#+% a% A8-?9+9(#+,-

"? O("?96% m

R$86% O8? ]8#%

5%69+#+'%6

R-"S8 a%

A8-?9+9(#+,- "?

O("?96% m R$86%

O8? ]8#%

5%69+#+'%6

<";8#6%#+%

R;)+"-9%*

]89%*

C-=6"?8?

Privados 20.424 50.561 53.335 19.724 851.158

Públicos 0 0 0 0 0

C-=6"?8? 8'"6%#+8-%*"?

989%*"?

/0@1/1 X0@XT3 X:@::X 3Y@4/1 ZX3@3XZ

E%?98? <+6"#98?

Costo de remuneraciones 7.754 5.469 3.849 5.511 63.198

Actividades Operacionales 11.609 3.743 26.491 3.060 299.506

Dirección y 892 1.124 4.950 11.252 56.881

Otros 0 22.234 10.770 0 75.057

Indirectos 0 17.988 7.273 0 60.343

E%?98? 8'"6%#+8-%*"?

989%*"?

/0@/XX X0@XXZ X:@::: 3Y@Z/: XX1@YZX

L^5U[iVC] G<j!CAC]J

F5U[RACFORa

3TY : / GYYJ /YT@34:

R)6" R*#%*&7%?

A$+*"

E"-"6%* L(''869 <+?"\8 &"

;"&+&%? &"

$+&6,="-8 M"6&"

Gn/VJ

5%69+#+'%#+,-

#+(&%&%-% Q

?"=(+;+"-98 % *%

A8-M"-#+,-

A8-?9+9(#+8-%* "-

A$+*"

]89%*

C-=6"?8?

Privados 138.306 177.578 39.068 90.160 851.158

Públicos 0 0 0 0 0

C-=6"?8? 8'"6%#+8-%*"?

989%*"?

3:Z@:0T 344@X4Z :Y@0TZ Y0@3T0 ZX3@3XZ

E%?98? <+6"#98?

Costo de remuneraciones 15.922 1.600 0 2.411 63.198

Actividades Operacionales 22.691 17.886 32.363 24.095 299.506

Dirección y 5.288 19.850 0 8.210 56.881

Otros 0 0 0 20.349 75.057

Indirectos 4.182 0 3.816 8.012 60.343

E%?98? 8'"6%#+8-%*"?

989%*"?

1Z@0Z: :Y@::T :T@34Y T:@044 XX1@YZX

L^5U[iVC] G<j!CAC]J

F5U[RACFORa

Y0@//: 3:Z@/1/ /@ZZY /4@0Z: /YT@34:

U?'%#+8 A7M+#82

A&E

E"-"6%* L(''869 ]89%*

C-=6"?8?

Privados 86.323 34.453 851.158

Públicos 0 0 0

C-=6"?8? 8'"6%#+8-%*"?

989%*"?

ZT@:/: :1@1X: ZX3@3XZ

E%?98? <+6"#98?

Costo de remuneraciones 0 0 63.198
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Actividades Operacionales 79.998 0 299.506

Dirección y 0 0 56.881

Otros 0 21.704 75.057

Indirectos 6.324 12.748 60.343

E%?98? 8'"6%#+8-%*"?

989%*"?

ZT@:// :1@1X/ XX1@YZX

L^5U[iVC] G<j!CAC]J

F5U[RACFORa

3 3 /YT@34:

/:@ n"#$8? 6"*"M%-9"?

Sin hechos relevantes para el periodo.

/1@ UM"-98? '8?9"6+86"?

No aplica.
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X@ C->86;" &" 9"6#"68?

F'+-+,- &" *8? %(&+986"? +-&"'"-&+"-9"?
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T@ H%-+>"?9%#+,- &" 6"?'8-?%)+*+&%& &" *% <+6"##+,-

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la información incorporada en el presente

informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023:

Nombre Cargo RUN Firma

Paula Rojo Presidenta del

Directorio

12.585.795-7

Colombina Schaeffer Directora Ejecutiva

Subrogante

15.782.232-2

Verónica Maldonado Coordinadora de

Administración y

Finanzas

17.315.592-1

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la siguiente casilla:

X Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 27 de Diciembre de 2024
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vmaldonado@ciudadaniai.org
Signature

vmaldonado@ciudadaniai.org
Signature



ROUcFL
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